Fiche de poste — Développeur web

IDENTIFICATION DU POSTE : Développeur web

Catégorie : B Primes statutaires : Oui [J Non [
Statut : Titulaire ou Contractuel NBI: Oui [J Non [

Cadre d’emplois : Nombre de points :

Filiére : Technique

Intitulé du poste : Développeur web Rattachement hiérarchique : Chef du service
systéme d’information pour les fonds européens
Affectation : Direction Gestion / Pdle | Titulaire du poste: Emploi titulaire ou
Affaires Européennes contractuel de la collectivité

Missions du poste :

Le développeur web est placé sous l'autorité du chef de service systéme d’information pour
les fonds européens.

Il assure le développement et le support des applications de gestion des subventions
européennes de la CTG. Il peut intervenir sur les aspects techniques ou fonctionnels. Il ...

o Développe, teste, déploie
Administre les logiciels pour la gestion des subventions

e Assiste les utilisateurs des logiciels et contribue a la bonne utilisation de ces derniers
(rédaction des modes opératoires, appui a la rédaction des procédures, etc)

Activités et compétences de I'administrateur fonctionnel et technique

Gestion du projet Euro-pac :
¢ Participe au projet de conception, de développement et de déploiement du systéme
d’information Euro-Pac
e Reéalise les recettes métiers avant déploiement
e Rédige et réalise le paramétrage de I'application en lien avec les administrateurs de
laCTG

Moyens :
¢ Fonds documentaires, référencement dans les réseaux d’échanges spécialisés
o Possibilités de formation d’adaptation au poste
e Progiciels métiers spécifiques a la gestion des fonds européens
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Exigences liées au poste :

Savoirs :
¢ Avoir des connaissances sur 'administration territoriale serait apprécié.

Savoir-faire :
o Développement web (java, java-script, ajax)
o Gérer un projet de développement informatique
e Savoir communiquer
e Savoir rédiger

Savoir- étre :
o Etre réactif et faire preuve de rigueur,
e Etre capable de s’adapter

Contraintes

Rythme de travail réactif, avec des pics d’activité liés aux échéances du projet Euro-pac.

Modes d’accés au poste :

Niveau requis : Bac + 2 (du type BTS/IUT SIO SLAM — Solution logicielles et applications
métiers)
Mobilité interne a la fonction publique territoriale

Expérience requise :
Néant

Spécificités du poste :
Déplacements sur le territoire guyanais possibles.

Délégation de signature :
AUCUNE

La présente fiche de poste pourra faire 'objet d’aménagement en fonction du contexte
d’évolution de la collectivité et du métier.
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